
Cristina Ruiz
Técnico de recursos humanos

cristina@example.com  ·  Madrid

PERFIL PROFESIONAL

Técnica de recursos humanos con 5 años en selección y administración de personal para plantillas de 300 
personas. Reduje el tiempo de cobertura de vacantes de 45 a 28 días.

EXPERIENCIA

Técnica de RRHH 2021 — Actualidad
Grupo Alimentario Sur

• Reduje el tiempo medio de cobertura de vacantes de 45 a 28 días.

• Gestioné 150 procesos de selección al año para perfiles de oficina y planta.

• Llevé altas, bajas y nóminas de 300 personas con A3Nom y Sistema RED.

• Diseñé un plan de acogida que bajó la rotación en los primeros 6 meses un 22%.

• Gestioné la formación bonificada por FUNDAE: 40.000 € de crédito aprovechado al 100%.

Técnica de selección 2019 — 2021
Adecco

• 150 procesos al año

FORMACIÓN

Grado en Relaciones Laborales 2019

HABILIDADES

Selección y entrevistas por competencias

Nóminas y Seguridad Social (Sistema RED)

Contratación

Onboarding

A3Nom

LinkedIn Recruiter

Planes de formación (FUNDAE)

Legislación laboral


