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PROFIL

Chargée des ressources humaines avec 6 ans en entreprise de 400 salariés. 60 recrutements par an, 
onboarding refondu et turnover réduit de 18 %.

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Chargée RH 2021 — Aujourd’hui
Groupe Serfim

• Mené 60 recrutements par an avec un délai moyen de 32 jours.

• Réduit le turnover à un an de 18 % avec un nouvel onboarding.

• Piloté le plan de formation de 400 salariés dans le budget.

• Déployé un SIRH et supprimé 80 % des dossiers papier.

• Préparé et animé les réunions mensuelles du CSE.

Chargée de recrutement 2018 — 2021
Adecco

• Délai moyen 32 jours

FORMATION

Master GRH IAE Lyon 2018

COMPÉTENCES

Recrutement

Onboarding

Administration du personnel

Paie et SIRH

Droit du travail

Plan de développement des compétences

Relations avec le CSE

Entretiens annuels


