Valentina Rinaldi

Addetto risorse umane

valentina@example.com - Milano

PROFILO

HR specialist con 6 anni in un'azienda da 400 dipendenti. 60 assunzioni all'anno, onboarding rifatto e
turnover ridotto del 18 %.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

HR specialist 2021 — Oggi
Gruppo Lavazza

Chiuso 60 assunzioni all’'anno con un tempo medio di 32 giorni.
Ridotto il turnover a un anno del 18 % con un nuovo onboarding.
Gestito il piano formativo di 400 dipendenti nel budget.
Introdotto un HRIS eliminando I'80 % delle pratiche cartacee.
Preparato e seguito gli incontri mensili con le RSU.

Recruiter 2018 — 2021
Randstad

Tempo medio 32 giorni

ISTRUZIONE

Laurea magistrale in Psicologia del lavoro 2018

COMPETENZE

Ricerca e selezione

Onboarding

Amministrazione del personale

Paghe e HRIS

Diritto del lavoro e CCNL

Piano formativo

Relazioni sindacali

Valutazione delle prestazioni



